ETiK KURALLAR

Yonetim Kurulumuz;

Sirketimiz sermaye piyasasinin her seyden 6nce glivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece
gerekli oldugunu ancak bu ilkelerin bagina hukukun Ustunligu ve bunun savunulmasinin konulmasi gerektigini;
Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirket Genel Miidiiriniin, Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza'nin, Muhasebe-Finans
bllim yoneticilerinin;

1. Kamuya agiklanan veya sirketin kayitl oldugu sermaye piyasalari diizenleyicilerine génderilen tim rapor
ve belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapacaklarini,

2. Sirketin kendisinin ve hissedarlari ile iligkilerinde bagli oldugu tim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere
uygun davranacaklarini,

3. Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacag bir is kiltlirini
olusturmaya gayret edecekleri 6ngorliimektedir.

Bununla birlikte,
Hentiz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iligkin bilgileri iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler Etik
Ikeler cergevesinde bu bilgileri kamuya agiklayamaz.

Yonetim Kurulu Uyesi, Sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya aciklayamaz.

Calisanlarimiz;
o Dirst, glvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren, bu degerlerden higbir sekilde taviz vermeyen
kisilerdir,

e Gorevli olduklari birim veya béllimde gdrevlerini sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve
gizlilik ilkelerine bagl olarak yerine getirirler,

o Sirket karlihgi ile pazar payinin artirilmasi igin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirirler,

e Konusma, davranis ve giyim tarzlari her zaman makul ve 6lgiliddr,

e Her tiirlii iliskilerinde saygili, dlclll, mitevazi, aktif ve olumlu davranarak sirket ici ve disi muhataplarini
olumlu etkilerler,

e Genelde yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar,

o  Farkli fikir, bakis acisi ve onerileri uzlasmaci bir tavirla degerlendirerek sirket icin en etkili, saglam ve
uygun kararlari alirlar,

e Yasal olmayan her tiirlli faaliyetten uzak dururlar,

o Adalet, dogruluk, diristlik, gtivenilirlik ve sosyal sorumluluk prensiplerine aykiri davranislarda
bulunmazlar,

o Gorevlerini gergeklegtirirken diger ¢alisanlar ile saygili ve 6zenli iletisim kurmak
suretiyle ortak amaglar ydninde isbirligi yaparlar,

e Kendilerine yapilan menfaat saglamaya yonelik teklifleri derhal reddetmek, yetkili makamlara ve
amirlerine bildirmekle yikimluddrler,

e Mevcut veya potansiyel misteri ve tedarikgilerden teaml disinda hediyeler aimamakla yikimliddrler.

Bir Uretim sirketi olarak duinya kalite standartlarini yakalamak, enerii tliketimi ve gevre ile barisik Grlnler ortaya
koymak, Urtnlerimizin ergonomik ve insanin gunlik hayatini kolaylastiracak sekilde tasarimini saglamak, kaliteyi
kontrol etmek yerine lretmek tiim yonetim ve ¢alisanlarimizin ortak hedefidir.

Etik ilkelere Uyumun Kontrolii
e Calisanlar, Etik ilkelerin herhangi bir sekilde ihlalini dnlemek iin gerekli tedbirleri almalidir.

e Calisanlar, Etik ilkelerin inlalinden stiphelendikleri zaman durumu yéneticilere ya da i Denetim Birim
Sorumlusuna bildirmelidir.



e ig Denetim Departmani Hukuk(veya Sirket Avukatlarr), Muhasebe-Finans, insan Kaynaklari ve diger
erartmanlarla is birligi icinde Etik llkelere, Sirket politika ve prosediirlere uygunlugu saglar.
e ¢ Denetim Birim Sorumlusu, Denetim Komitesi'ne dogrudan rapor verir ve bagimsiz goris sunar.

Etik ilkelerin ihlali Halinde Uygulanacak Yaptirimlar

Etik ilke ihlallerinin sorusturulmasi, hassas ve uzmanlik gerektiren bir konu oldugundan buradaki sorumluluk
Denetim Komitesine aittir.
. ig Denetim Birim Sorumlusu, ihlalleri ve alinan dizeltici, dnleyici faaliyetleri diizenli olarak Denetim
Komitesine bildirir.

e Calisanlara iliskin iddialar sug teskil eder nitelikte ise Hukuk Departmani veya Sirket Avukatlari ile birlikte
hareket eder, sorusturmay birlikte yGruttirler.

Pay sahipleri, musteriler, tedarikgilerimiz ve personelimizden olusan menfaat sahiplerimizin, sirketimizin yasal ya
da sirket etik degerlerine uygun olmadigini diigtindigu islemleri iletmek (izere, Denetim Komitesine yonlii olan,
basvuru sahibinin bilgilerinin gizli tutuldugu, basvurunun Denetim Komitesinde degerlendirildikten sonra gerekli
yaptirimlarin olusturulmasi ve sonuglarindan basvuru sahibine bilgi verilmesi (izerine etik@iea.com.tr adresi
olusturulmustur.

Disiplin Cezalari

e Sirketimiz, Etik llkelerin ihlali durumunda Personel Yénetmeligi cercevesinde, ihlalin niteligine ve
ozelliklerine en uygun disiplin cezasinin belirlenmesi hususunda gaba gdsterecektir.

o Genel olarak ilk defa islenen ve agir olmayan bir sug icin bir ihtar yazisi gonderilecekir.

¢ Daha ciddi ihlallerde kinama veya is akdinin feshi gibi cezalar s6z konusu olabilir.

e Disiplin cezalari sadece Etik ilkelerin ihlali halinde verilmez. Personel Yénetmeliginde yer alan diger
hususlara iliskin uygulamalarda mevcuttur.



